


Somos una consultora jurídica y 
estratégica de negocio, 
especializada en la economía digital. 

Con un  enfoque multidisciplinar,  
integral, apostamos por 
metodologías ágiles en nuestra 
asesoría. 

Nos distingue:

Compliance TIC 360º

Enfoque humano

Agilidad y eficiencia



Protección de datos

Compliance TIC

Propiedad industrial

Propiedad Intelectual

Comercio Electrónico

Contratos informáticos

Contratos Electrónicos

DERECHO 
TECNOLÓGICO

Servicios legales prestados por abogados 
con una amplia experiencia en tecnologías 
de la información. 

Soluciones orientadas a dotar de seguridad 
jurídica empresas, procesos y proyectos de 
carácter tecnológico y digital.



IDEA

PROYECTO

EMPRESA

Acuerdos de confidencialidad

Dominio

Pacto de socios

Memorándum de 
entendimiento

Patentes, diseños...

Marca

Dictamen jurídico

Contratos con proveedores

Acuerdos de inversión
capital riesgo

Contabilidad

Fiscalidad

Adecuación LOPD

Constitución de la sociedad

Contratos con trabajadores

Legislación de la actividad

Política de privacidad

Condiciones legales

Contratos con clientes

Soluciones legales aplicadas de forma ágil, útil y 
efectiva.

Nos adaptamos a la realidad de cada contexto y 
a las particularidades de cada cliente.

https://view.genial.ly/56b9d5901561e8060449d726/adecuacion-legal-de-proyecto-tic


ASESORÍA LEGAL A RITMO AGILE

To do Doing DoneBackLog

Riesgo Legal 1

Riesgo Legal 2

Riesgo Legal 3Riesgo Legal 4

Riesgo Legal 5

Riesgo Legal 6

Story 6

Story 7

Story 2

Story 9

Story 8

Story 3

Story 5

Story 4 Story 1

Riesgo 
Analizado Medida propuesta … e implementada



TALENTO DIGITAL

El capital intelectual es el activo intangible más 
valioso en toda organización, clave en su 
competitividad.

Nuestros servicios tienen como finalidad 
incorporar, desarrollar y retener el talento, y 
ayudarle a implementar metodologías 
organizativas más ágiles, horizontales y flexibles.

Selección perfiles tic

Team Building - AT

Universidad Corporativa

Modelos organizativos ágiles

Formación en competencias 
digitales

Gestión y desarrollo del talento



ROLES

La realidad de las organizaciones 
excede de los organigramas y 
descripciones funcionales. 

Precisamos de instrumentos 
más ágiles para dar respuesta a 
las necesidades de los 
trabajadores y la alta dirección.

Las capacidades de las 
organizaciones están 
directamente 
relacionadas con las 
competencias de sus 
trabajadores.

COMPETENCIAS REDES

CAPACIDADES

UN ENFOQUE DIFERENTE PARA OBTENER RESULTADOS DIFERENTES



TRABAJO CON ENFOQUE HUMANO

* Dinámicas con Metodología Active Triangles



Mentoring

Estrategia de negocio

Transformación Digital

COMPETITIVIDAD

Servicios que aplican un conocimiento 
transversal sobre la economía digital. 

Los servicios de competitividad están 
orientados a:

● Emprendedores en una fase temprana de 
negocio, en el que se evalúa la viabilidad de 
los mismos y se ofrecen herramientas para 
agilizar el paso de la idea al proyecto, y del 
proyecto a la empresa.

● Empresas tradicionales que desean 
transformarse digitalmente



Aportamos seguridad jurídica 
desde las diferentes perspectivas 
del modelo de negocio de 
nuestros clientes.

*Canvas en órbita por @LoriteFonta



www.cohaerentis.com

hola@cohaerentis.com

+34 913 750 391

Calle Menorca, 9, LC IZ, 
28009 Madrid

http://www.cohaerentis.com
mailto:hola@cohaerentis.com

